— Compromisso Cadeia de Custddia

3 ks " .
S unimadeiras
BN/ roresta £ A NossAVIDA (FSC © C111588)

(PEFC/13-31-089) (PEFC/13-32-012)

ram
N

Ref: MOD.02 | Versdo: 05

1. Compromisso Cadeia de Custédia

A Administragéo da empresa Unimadeiras — Produgao, Comércio e Exploracdo Florestal, SA vem por este meio assumir o
seu compromisso com a implementag&o e manutenc&o dos requisitos da cadeia de custodia FSC®/PEFC, e requisitos legais
aplicaveis neste &mbito e de nunca estar, direta ou indiretamente, envolvida em nenhuma das seguintes atividades:

. Exploracéo e/ou comércio ilegal de Madeira ou outros produtos florestais

° Violacéo dos direitos tradicionais e humanos nas operacdes florestais

. Destruig&o dos altos valores de conservagéo nas operagdes florestais

. Introdugo de organismos geneticamente modificados nas operagdes florestais
. Converséo significativa de florestas para plantagdes ou uso néo-florestal

) ViolagZo de qualquer uma das convengdes fundamentais da OIT.

A Administragdo da empresa garante que nao recorre a trabalho infantil.
A empresa apenas contrata colaboradores maiores de idade, nos termos da legislagéo portuguesa e proibe e condena em
absoluto as piores formas de trabalho infantil.
A Administracéo da empresa n&o permite quaisquer formas de trabalho forgado ou obrigatorio.
Séo promovidas as boas e francas relagdes de trabalho entre todos os seus colaboradores.
As relages de trabalho s&o voluntarias e os colaboradores ndo séo sujeitos a qualquer tipo de ameaga, nao sendo admitidas
quaisquer formas de violéncia, nem nenhuma prética de gestéo é aceite que possa conduzir a retengao de salarios ou prémios,
restricbes & mobilidade, reten¢@o de documentos de identificagdo ou ameagas de denincia as autoridades.
A Administrag&o da empresa assegura que nao discrimina no emprego e profisséo.
As praticas de emprego da empresa n&o fazem discriminagéo na admissao nem diferenciagéo salarial para fungdes similares,
com respeito ao género, religido, cultura, nacionalidade ou outras opgdes de caréter pessoal e foro privado dos seus
colaboradores.
A Administragdo da empresa respeita o direito ao livre associativismo e a negociagao coletiva.
Os colaboradores da empresa tém total liberdade para criagdo ou adesdo a organizagbes de trabalho e encontram na
Administrag&o boa fé negocial e os melhores esforgos para atingir negociagdes coletivas, sempre que o desejem.

A Administragéo
Albergaria-a-Velha, 25 de junho de 2022
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Anexo: Company Policy of Association with FSC®

Self-Declaration
Self-Declaration regarding FSC-POL-01-004
(Policy for the Association of Organizations with FSC)

The signing Organization {Licensee) is associated with the
Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca, Mexico, or one of
its subsidiaries or affiliates (hereinafter: FSC} by being
either a member of or having a contractual relationship
with FSC. Hereby the signing Organization explicitly states
that it has read and understood the “Policy for the
Association of Organizations with FSC” as published under
www.fsc.org. This policy stipulates FSC’s position with
regards to unacceptable activities by organizations and
individuals, which already are or would like to be associated
with FSC, as well as the mechanism for disassociation.

In light of the above, the Organization explicitly agrees now
and, in the future, as long as the relationship with FSC
exists, not to be directly or indirectly involved in the
following unacceptable activities:

a) lllegal logging or the trade in illegal wood or forest
products;

b) Violation of traditional and human rights in forestry
operations;

c) Destruction of high conservation values in forestry
operations;

d) Significant conversion of forests to plantations or non-
forest use;

e) Introduction of genetically modified organisms in forestry
operations;

f) Violation of any of the ILO Core Conventions as defined in
the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work.

Albergaria-a-Velha, 25 de junho de 2024
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Autodeclaragdo
Autodeclarag¢do referente a FSC-POL-01-004
{Politica para a Associa¢do de Organiza¢des com FSC)

A organizagdo signatdria (Detentor da Licenga) estd
associada ao Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca,
México, ou a uma das suas subsididrias ou filiais (doravante:
FSC) quer por se tratar de um membro do FSC ou por ter
uma relagdo contratual com este. Através do presente, a
Organizagdo signataria declara ter lido e compreendido a
“Politica para a Associagdo das Organizacdes", conforme
publicada em www.fsc.org. Esta politica estabelece a
posi¢do do FSC relativamente a atividades n3o aceitiveis de
organizaces e individuos que ja estejam ou pretendam vir
a ser associados do FSC, bem como o mecanismo de
desassociacgdo.

Face ao exposto, a Organizacao acorda explicitamente,
agora e no futuro, enquanto a relagdo com o FSC existir, em
ndo se envolver, directa ou indirectamente, nas seguintes
actividades inaceitdveis:

a) Abate ilegal ou comércio de madeiras ou produtos
florestais ilegais;

b) Violagdo dos direitos humanos e direitos tradicionais
durante as operagdes florestais;

c) Destruigdo de elevados valores de conservac¢do durante
as operagoes florestais;

d) Conversdo significativa de florestas para plantacdes ou
usos ndo florestais;

e) Introdugdo de organismos geneticamente modificados
nas operagoes florestais;

f) Violagdo das Convengdes Fundamentais da OIT, conforme
definidas na Declarag3o da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.

For the Organization / Para as Organizacdes




